Busqueda y
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Gestionamos todas las etapas del proceso de
contratacion, garantizando una seleccion
eficiente, cubriendo las vacantes criticas de tu
empresa con los mejores talentos disponibles.
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Este enfoque integral asegura que el proceso de
bUsqueda y seleccidon sea exhaustivo, profesional y
alineado con las necesidades especificas de la
organizacion cliente.

Analisis de Necesidades:

e Entendimiento detallado de los requisitos vy
expectativas del cliente.

o Definicion del perfil ideal del candidato.

e Evaluacion de la cultura organizacional y el entorno
laboral.

Desarrollo de la Estrategia de Reclutamiento:

e Diseno de un plan de busqueda especifico.
e |dentificacion de las fuentes de talento (portales de
empleo, redes sociales, bases de datos, etc.).

Atraccion de Talento:

e Publicacion de ofertas de empleo en plataformas
adecuadas.
e Uso de técnicas de reclutamiento proactivo.
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Evaluacion de Candidatos:

e Revision de CV'sy preseleccion de candidatos.
e Entrevistas iniciales para evaluar habilidades vy
compatibilidad cultural.

Entrevistas y Seleccién Final:

e Coordinacion de entrevistas entre candidatos vy
responsables de contratacion.

e Seleccion de los candidatos mas adecuados para el
puesto.

Verificacion de Referencias y Antecedentes:

e Contacto con referencias laborales para validar
experiencia y desempeno.

e Realizacion de verificaciones de antecedentes si es
necesario.

Presentacion de Candidatos al Cliente

e Preparacion de informes detallados sobre los
candidatos finalistas.

e Presentacion de una terna de candidatos (o el numero
acordado) para la decision final del cliente.
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Asesoramiento y Negociacion:

e Asistencia en la negociacion de términos vy
condiciones del contrato.
e Asesoramiento sobre paquetes salariales y beneficios.

Incorporacion y Seguimiento:

e Colaboracion en el proceso de integracion del nuevo
colaborador.

e Seguimiento durante el periodo de prueba para
asegurar una adaptacion exitosa.

Proceso garantizado

Ofrecemos una garantia de 3 meses a partir de la
incorporacion del candidato. La cual cubre el reemplazo
para la misma posicion solicitada por la empresa cliente
si, antes del vencimiento de la garantia, el candidato no
continuara por decision de la empresa o del propio
candidato. El reemplazo se realizara sin costo adicional.
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