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Modalidad: Presencial
Duracion: 4 clases

Encuentros: 2 hs.
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Cestionar equipos en tiempos de incertidumbre,
requiere una “nueva cabeza” (un nuevo Mindset), una
manera de mirarnos a si MISMOos y mirar a nuestros
equipos. Porque siempre podemos seguir buscando
nuestra mejor version. Este Taller te propone repensar
como es la gestion de tus equipos y como podes ser
el promotor de una nueva dinamica que permite
renovar las energias del Equipo.

Contenido del Taller

Encuentro 1: Lideres en primera persona

Este Encuentro sera introspectivo, buscando entender como
somos al liderar y cuales son nuestras habilidades actuales y
potenciales, porque para liderar “no se necesitan
superpoderes”. Se trabajara a través de distintos ejercicios, con
el objetivo de que sea la base de nuestros proximos

Encuentros.

Recursos
Humavos
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Encuentro 2:Los desafios actuales del liderazgo de
equipos

Uno de los grandes desafios se ha convertido en liderar
equipos remotos, hibridos y presenciales. En este encuentro
nos centraremos en la importancia de la comunicacion,
nuestros habitos de trabajo y la toma de decisiones, para lograr
equipos productivos, aplicando una mirada Agile.

Encuentro 3: La confianza, el pilar para liderar a los
equipos

Trabajaremos sobre el concepto de Confianza y Seguridad
Psicologica. Como crear ambientes donde los equipos sean
mas productivos. Trabajaremos ademas sobre técnicas de
agilidad para poder experimentarlas y luego implementarla
Ccon nuestros equipos.

Encuentro 4: Inteligencia emocional

Saber reconocer y gestionar nuestras emociones y la de
nuestros equipos, es una de las habilidades que mas se busca
desarrollar en los lideres actuales. Entender a través de
ejercicios nuestra inteligencia emocional nos permitira
conocer cuanto mas debemos desarrollarla.
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Metodologia

Planificados previamente (y en
equipo con Recursos Humanos) pero
con posibilidad de ajustarse en el
camino, segun lo vayamos
acordando con la audiencia por su
nivel de interés o profundizacion de
los temas. Para eso ademas
trabajaremos con  Pre-Work vy
Encuestas de Satisfaccion.

Se desarrollara con modalidad
tedrico-practico, porgque creemos que
la mejor manera de internalizarlo es
vivenciarlo.

Audiencia

-Gerentes, Lideres y Profesionales
que buscan desarrollar sSus
habilidades de liderazgo,
enfrentando el desafio de encontrar
nuevas maneras de gestionar sus
equipos de trabajo.
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